afriCult

Projektleitung afriDialog/Podiumsdikussion (Volontariat)

(20 -25/h)

AUFGABENGEBIET:

o

Leitung und Durchfiihrung des Dialogs/Podiumsdiskussion zum Thema Xenophobie und Rassismus (Juli

2016/Brunnenpassage Wien)

o  Leitung und Durchfiihrung des Dialogs/Podiumsdiskussion (Juli 2017)

o Kreative und freie Themenwahl mit Bezug zu Afrika, Migration und oder der Diaspora fur afriDialog 2017

o Die Podiumsdiskussion kann im Rahmen einer universitaren Arbeit durchgefiihrt werden

o Akquirieren von Referentlnnen, Kooperationspartnern

o In dieser eigenverantwortlichen Position bist du zustdndig fiir die erfolgreiche Durchfihrung des
afriDialogs in der Brunnenpassage.

o  Entwicklung und Umsetzung der PR-Strategie fiir den Dialog in Zusammenarbeit mit Pressesprecher,
Social Media Management und Grafik.

o  Akquirieren von Férderungen und Sponsoren fir den Dialog

o Betreuung von Kooperationspartnern

o Verfassen von Projektberichten und Protokollen fir den Verein und Geldgeber

ANFORDERUNGEN:

o Bereitschaft min. 1 Jahr im Verein tatig zu sein

o  Wir wenden uns an Personen mit laufendem oder abgeschlossenen Studium (aus allen Disziplinen) und
wenig bis gar keiner Arbeitserfahrung.

o Ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

o Sehr gute IT-Kenntnisse: MS- Office-Paket

o Interesse an gesellschaftlichen, sozialen, politischen Themen und der Migrations- und Afrikathematik

o Kreativ, kontaktfreudig, mit Verhandlungs- und Organisationsgeschick

o Diese Position erfordert hohe Selbststandigkeit und Flexibilitat, einen strukturierten Arbeitsstil und grof3e
Einsatzbereitschaft.

o Zudem punktest du durch deinen Teamgeist, Kommunikationsstarke; Hands-On-Mentalitdt und
internationales Denken

o Begeisterungsfahigkeit und Ergebnisorientierung; Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

o  Sehr gute Eigenorganisation; Flexibel, kommunikativ und teamfahig

WAS WIR BIETEN:

o

Ein FUhrungs- leitende Position ohne die normalerweise geforderte Arbeitserfahrung und abgeschlossene
Qualifikation.

Inspiration und Raum fir eigene Ideen in einem Team, das deine Individualitit und deine
Gemeinschaftsgeist schatzt

Flache Hierarchie und Flexible Arbeitszeiten

Die Moglichkeit deine Position und Arbeitsbereich selbst zu gestalten

Mitarbeit in einem Verein der sich im Aufbau befindet



Kontakt und Bewerbungen an: Weitere Infos zum Festival unter:
Melissa Ofoedu africult.net

info@africult.net, info@africult.net
+43-1-2768493

Wahringerstrasse 59/5/1

1090 Wien

Bewerbungen werden ausschlieB3lich per email entgegengenommen.
DANKE fiir dein Interesse und Engagement!



